
Yth. 1. Kepala Perangkat Daerah/Unit Kerja se-Kota Yogyakarta
2. Pimpinan BUMD se-Kota Yogyakarta

SURAT EDARAN

NOMOR: 100.3.4/2078 TAHUN 2025

TENTANG

RANGKAIAN KEGIATAN HUT KE-78 PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA

    Disampaikan bahwa Pemerintah Kota Yogyakarta akan merayakan HUT ke-78 pada Tanggal 7

Juni 2025. Adapun rangkaian kegiatan yang akan diselenggarakan, yaitu:

1. 7 Juni 2025 : Greeting "Selamat HUT ke-78 Pemerintah Kota Yogyakarta" dari karyawan

dalam bentuk ucapan, video, twibbon, foto di berbagai media sosial.

2. 10 Juni 2025 : - Upacara Tradisi dengan Kirab Budaya "Karyawan di Lingkungan

Pemerintah Kota Yogyakarta menyaksikan Kirab Budaya Tombak Wijoyo

Mukti dan Pataka Pemerintah Kota Yogyakarta di halaman rumput

Balaikota Yogyakarta dengan ageman Gagrak Ngayogyakarta.

  - Balaikota memasak "Guna mendukung program Food Bank , akan

diselenggarakan kegiatan Balaikota memasak salah 1 dari 2 jenis

masakan dengan bahan baku yang disumbangkan oleh seluruh

karyawan, yang nantinya akan dibagikan kepada pasukan orange di Kota

Yogyakarta (Nasi goreng dan bihun goreng/mie lethek)".

sehubungan dengan hal tersebut diatas, bersama ini dihimbau kepada seluruh pegawai

Perangkat Daerah/Unit Kerja/BUMD untuk dapat memeriahkan rangkaian kegiatan tersebut

dengan:

1.  Memasang foto profil dengan twibbon tema HUT ke-78 Pemerintah Kota Yogyakarta serta

memposting ucapan, video "Selamat Ulang Tahun ke-78 Pemerintah Kota Yogyakarta"

pada akun media sosial masing-masing dan whatsapp mulai dari Tanggal 2 Juni 2025

hingga 7 Juni 2025 dengan tema "Lebih Dekat Lebih Cepat Maju Melesat", twibbon dapat

diunduh di link jogjakota.go.id.

2.  Mengikuti Kirab HUT ke-78 Pemerintah Kota Yogyakarta pada Tanggal 10 Juni 2025, Jam

07.15 WIB di Halaman Balaikota dengan menggunakan Pakaian Tradisional Gagrak

Ngayogyakarta, masing-masing Perangkat Daerah/Unit Kerja serta BUMD mengirimkan 20

orang sebagai peserta kirab serta menyiapkan identitas pleton.

3.  Mengirimkan maksimal 5 orang untuk mengikuti kegiatan Balaikota memasak yang akan

dilaksanakan di Plaza Balaikota, Jam 07.30 WIB.

  Peralatan memasak (panci, bahan baku, dsb) disiapkan oleh masing-masing Perangkat

Daerah/Unit Kerja, BUMD.

Masing-masing Perangkat Daerah/Unit Kerja serta BUMD menyiapkan 15 porsi Nasi

goreng atau Bihun/Mie Lethek.

https://jogjakota.go.id/


Kompor dan piring kertas/bowl + sendok akan disiapkan oleh Panitia.

4.  Mengikuti lomba video ucapan HUT ke-78 Pemerintah Kota Yogyakarta dengan ketentuan

sebagai berikut:

 - Waktu pelaksanaan:

  Periode pengiriman video : 2—4 Juni 2025

Batas akhir pengumpulan : 4 Juni 2025 Pukul 23.59 WIB

 - Ketentuan video:

  Durasi maksimal : 1 Menit

Format video Vertikal (9:16)

  Konten wajib memuat:

  Ucapan Selamat Ulang Tahun ke-78 Pemerintah Kota Yogyakarta

Menyisipkan semangat tema : "Dekat, Cepat, Melayani"

Kreatif, Komunikatif, dan Mencerminkan semangat kolaboratif khas Yogyakarta

 - Syarat dan Ketentuan :

  Video dapat diunggah di akun media sosial resmi Perangkat Daerah/Unit Kerja, BUMD

atau akun media sosial pribadi individu yang mewakili Perangkat Daerah/Unit

Kerja,BUMD

Akun peserta tidak boleh di private dan harus publik

Cantumkan hastag wajib: #HUT78PemkotJogja , #DekatCepatMelayani

Tag akun resmi @pemkotjogja

Setiap Perangkat Daerah/Unit Kerja, BUMD hanya boleh mengirimkan 1 video terbaik

melakukan pendaftaran pada link https://bit.ly/LombaHUTPemkotJogja

 - Aspek yang dinilai

  Kreativitas dan konsep penyampaian (30%)

Relevansi dengan tema (25%)

Kualitas visual dan audio (20%)

Keterlibatan anggota tim (15%)

Nilai inspiratif/motivatif (10%)

 - Hadiah 1,2, dan 3 untuk masing-masing kategori 

  Perangkat Daerah/Unit Kerja dan BUMD
Kemantren
Sekolah (TK, SD, SMP)

    Demikian untuk dapat dilaksanakan dengan penuh tanggung jawab.

Ditetapkan di Yogyakarta
Pada tanggal 2 Juni 2025

Sekretaris Daerah, 

Aman Yuriadijaya
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PENGUMUMAN

NOMOR 800.1.4.4/

TENTANG

Penilaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Semester I Tahun 2025 Berbasis Aplikasi E-Kinerja
BKN bagi Pegawai ASN (PNS dan PPPK)

        Menindaklanjuti Surat Edaran dari Sekretaris Daerah Kota Yogyakarta Nomor 100.3.4/2012, tanggal
26 Mei 2025 tentang Penilaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Semester I Tahun 2025 Berbasis Aplikasi
E-Kinerja BKN, maka bersama ini kami sampaikan hal-hal sebagai berikut :

1. SKP merupakan salah satu unsur penerimaan Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP) dan
menjadi syarat wajib ASN yang mengajukan Kenaikan Pangkat sehingga seluruh ASN wajib
menuntaskan penilaian SKP Tahun 2025.

2. Penilaian SKP Semester I Tahun 2025 mengacu kepada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 6 Tahun 2022 tentang Pengelolaan Kinerja Pegawai Negeri
Sipil Negara.

3. Periode Penilaian SKP Semester I Tahun 2025 adalah 1 Januari 2025 – 30 Juni 2025. Penilaian
untuk Semester I ditutup pada aplikasi E-Kinerja BKN tanggal 21 Juli 2025 dengan tanggal
penilaian cetak 30 Juni 2025.

4. Penilaian SKP Tahun 2025 di Lingkungan Pemerintah Kota Yogyakarta sudah berbasis online
menggunakan Aplikasi E-Kinerja BKN. Aplikasi E-Kinerja BKN dapat diakses melalui JSS Pemerintah
Kota Yogyakarta dengan mengetik kata kunci “E-Kinerja SKP BKN”. Lalu kemudian log in
menggunakan ASN Digital menggunakan username dan password MyASN/MySAPK masing-masing
kemudian mengetik kode yang tertera dalam aplikasi google authenticator. Oleh karena itu, setiap ASN
wajib untuk mengaktifkan MFA (Multi-Factor Authentication). Langkah masuk ke aplikasi terlampir.

5. Sehubungan dengan hal tersebut pada point 3 (tiga) diatas, maka baik ASN sebagai Pejabat Penilai
Kinerja maupun yang dinilai, tetap mengisi rencana aksi, bukti dukung maupun melakukan penilaian
dengan masuk pada SKP Online menggunakan kode yang tertera dalam aplikasi google authenticator
yang hanya bisa diakses oleh masing-masing ASN.

6. Pada Juni Tahun 2025, penilaian Rencana Hasil Kerja (RHK) dan Perilaku Kerja mengacu pada
penetapan SKP di awal tahun 2025, kecuali terdapat perubahan penetapan SKP tersebut seperti
mutasi, rotasi jabatan yang perlu ditetapkan kembali SKP baru kemudian untuk dapat dinilai oleh
Pejabat Penilai Kinerja.

7. Apabila terdapat perubahan Rencana Hasil Kerja, Indikator dan Target dapat mengalami penyesuaian
melalui aplikasi E-Kinerja BKN dilaksanakan dengan cara sebagai berikut: 
a. Atasan mengubah Status SKP pegawai dibawahnya menjadi “Draft” dengan cara memilih menu

SKP => SKP Bawahan => pilih pegawai yang akan diubah statusnya lalu klik Detail => akan
muncul penetapan SKP pegawai di bawahnya lalu pilih edit status dengan memilih status “Draft”; 

b. Jika atasan sudah mengubah menjadi draft, selanjutnya pegawai menyesuaikan target yang diubah
untuk diajukan penetapan kembali pada menu detail SKP => merubah target pada indikator => pilih
edit status menjadi “Pengajuan”; 

c. Jika atasan setuju maka mengubah status menjadi “Persetujuan” pada cara memilih menu SKP =>
SKP Bawahan => pilih pegawai yang akan diubah statusnya lalu klik Detail => akan muncul
penetapan SKP pegawai di bawahnya lalu pilih edit status dengan memilih status “Persetujuan”;
dan 

d. Setelah menetapkan persetujuan SKP, maka dapat dilakukan penilaian SKP untuk bulan Juni



Tahun 2025.
8. Seluruh ASN di Lingkungan Pemerintah Kota Yogyakarta agar mengecek kesesuaian jabatan, Unit

Organisasi dan Atasan pada menu “Profil” masing-masing ASN di Aplikasi E-Kinerja. Apabila terdapat
ketidaksesuaian data dapat melakukan “sinkro SI-ASN”. Lebih lanjut seluruh ASN dihimbau untuk
mengecek data Pejabat Penilai Kinerja pada menu “detil SKP”, dan melakukan “muat ulang” apabila
data Pejabat Penilai Kinerja belum sesuai.

9. BKPSDM telah menyelenggarakan Bimtek Penggunaan Aplikasi E-Kinerja BKN dalam penyusunan
SKP Online di Pemerintah Kota Yogyakarta Tahun 2025 pada tanggal 21-25 April 2025. Acuan
penyesuaian SKP Tahun 2025 di Lingkungan Pemerintah Kota Yogyakarta untuk seluruh ASN dapat
dipelajari melalui Materi (Buku Panduan Aplikasi E-Kinerja) dan video zoom Bimtek yang dapat
diakses melalui link https://bit.ly/Materi_BimtekSKP_2025 .

10. Pejabat Penilai SKP serta Atasan Pejabat Penilai SKP mengacu kepada Draft Perubahan Keputusan
Walikota Nomor 360 Tahun 2024 tentang Penetapan Pejabat Penilai Kinerja dan Atasan Pejabat
Penilai Kinerja dalam Penyusunan Sasaran Kinerja Pegawai sebagaimana terlampir dalam Surat
Edaran ini.

11. Hasil penilaian SKP masing-masing ASN akan terintegrasi otomatis melalui aplikasi E-Kinerja BKN ke
dalam SI-ASN BKN.

12. Admin aplikasi e-Kinerja BKN di Pemerintah Kota Yogyakarta adalah BKPSDM Kota
Yogyakarta. Tim Kerja Kepegawaian dan Pengembangan SDM RSUD Kota Yogyakarta tidak
memiliki hak akses apapun terhadap aplikasi e-Kinerja BKN.
Data Profil, usulan SKP, usulan Angka Kredit, maupun seluruh isian data pada aplikasi e-kinerja BKN
merupakan tanggung jawab masing-masing ASN dan atasan langsung sebagai pejabat penilai kinerja,
sehingga setiap ASN wajib mencermati dan memastikan kesesuaian atau kebenaran data SKP.

        Demikian disampaikan untuk dilaksanakan sebagaimana mestinya. Atas perhatiannya diucapkan
terimakasih.

Dikeluarkan di Yogyakarta
pada tanggal 10 Juni 2025

DIREKTUR, 

dr. ARIYUDI YUNITA, M.M.R.
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP 196706262002122003
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Yth. Kepala Perangkat Daerah/Unit Kerja 
di Lingkungan Pemerintah Kota Yogyakarta

SURAT EDARAN

NOMOR: 100.3.4/2155 TAHUN 2025

TENTANG

PEMBAGIAN BENDERA MERAH PUTIH TAHUN 2025

    Dalam rangka menyemarakkan Hari Ulang Tahun Ke-80 Kemerdekaan Republik Indonesia
Tahun 2025, perlu terus diselenggarakan kegiatan yang dapat membangkitkan rasa cinta tanah
air serta meningkatkan semangat nasionalisme di seluruh lapisan masyarakat. Sehubungan
dengan hal tersebut, bersama ini kami mengharap partisipasi Perangkat Daerah/Unit Kerja di
Lingkungan Pemerintah Kota Yogyakarta untuk:

1. Melaksanakan Pembagian Bendera Merah Putih Tahun 2025, sebagai salah satu identitas,
simbol, dan alat pemersatu masyarakat Indonesia;

2. Pembagian Bendera Merah Putih Tahun 2025 dilaksanakan mulai tanggal 1 Juni s.d.
10 Agustus 2025;

3. Mengutamakan penggunaan bahan yang ramah lingkungan dalam pelaksanaan pembagian
Bendera Merah Putih sebagai wujud kontribusi dalam peningkatan kualitas lingkungan hidup.

4. Mengirimkan dokumentasi video kegiatan pembagian bendera dengan ketentuan sebagai
berikut:

Durasi maksimal 1 menit
Format video horizontal (rasio 16:9)
Video diunggah melalui tautan berikut: [s.id/bendera_yk2025]
Penamaan file video: "Nama Perangkat Daerah/Unit Kerja"
Video juga dapat diunggah di media sosial resmi Perangkat Daerah/Unit Kerja dengan
mencantumkan tagar #KibarkanMerahPutihJagaAlamIbuPertiwi

    Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerja samanya kami ucapkan terima kasih.

Ditetapkan di Yogyakarta
Pada tanggal 5 Juni 2025

Sekretaris Daerah, 

Aman Yuriadijaya
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PENGUMUMAN

NOMOR 400.13.52.1/1269

TENTANG

Pemberitahuan Migrasi e-Office

Dalam rangka peningkatan kualitas layanan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE)
Pemerintah Kota Yogyakarta dan berlakunya Keputusan Walikota Yogyakarta Nomor 201 Tahun
2025 tentang Pedoman Pelaksanaan Tata Naskah Dinas Elektronik, untuk penerapan tanda
tangan elektronik yang tersertifikasi BSrE, penambahan jenis surat, dan upaya peningkatan
kinerja sistem, dengan ini kami sampaikan bahwa akan dilakukan migrasi layanan persuratan e-
Office pada :

hari, tanggal : Jum'at, 13  Juni 2025

pukul : 10:00 s.d 13:30 WIB

Dengan adanya kegiatan tersebut maka layanan persuratan e-Office untuk sementara waktu
tidak dapat diakses selama proses migrasi. Perlu kami sampaikan bahwa migrasi tidak akan
mengurangi ataupun merubah data eksisting, namun apabila ditemukan kendala teknis terkait
aplikasi pasca migrasi dapat menghubungi chat JSS dengan melampirkan bukti foto atau
screenshot aplikasi.

Demikian yang dapat kami sampaikan untuk menjadi maklum. Atas perhatian dan kerja samanya
diucapkan terima kasih.

Dikeluarkan di Yogyakarta
pada tanggal 12 Juni 2025

Kepala Dinas, 

IGNATIUS TRIHASTONO, S.Sos., M.M.
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP 196907231996031005
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Nomor : 000.1.5/1256 11 Juni 2025
Sifat : Biasa
Lampiran : 2 bendel
Hal : Surat Undangan Sosialisasi Monev Keterbukaan Informasi Publik Tahun

2025

Yth. terlampir
di
YOGYAKARTA

       Kami mengharap dengan hormat kehadiran Bapak/Ibu/Saudara/i pada:

hari/tanggal : Rabu, 11 Juni 2025
waktu : 09:00 WIB
tempat :  Meeting ID : 432 145 6897 Passcode : #monev2025
acara : Sosialisasi Monitoring dan Evaluasi (Monev) Keterbukaan Informasi

Badan Publik Se-DIY Tahun 2025
penyelenggara : Komisi Informasi Daerah DIY
pimpinan : Komisi Informasi Daerah DIY

       Atas kehadiran Bapak/Ibu/Saudara/i, kami ucapkan terima kasih.

Kepala Dinas, 

IGNATIUS TRIHASTONO, S.Sos., M.M.
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP 196907231996031005

Daftar yang Diundang :

1. Kepala Dinas Komunikasi Informatika dan Persandian
2. Kepala Bidang IKP
3. Seluruh PPID Pelaksana dan PLID di Pemerintah Kota Yogyakarta
4. KTK Layanan Informasi dan Pengaduan
5. Staff Bidang IKP
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Nomor : 000.1.5/3485 19 Juni 2025
Sifat : Biasa
Lampiran : 1 (satu)
Hal : Undangan Pelaksanaan Sobatkami Digitalks #7
Yth. Kepala Dinas, Kepada Badan, Kepala Bagian, Kepala UPT, Kepala BUMD,

Kepala Sekolah, Mantri Pamong Praja, Lurah
di
YOGYAKARTA

       Mengharap dengan hormat kehadiran Bapak/Ibu/Saudara/i pada:

hari/tanggal : Rabu, 25 Juni 2025
waktu : 13:00 WIB
tempat : Daring Melalui Aplikasi Zoom Meeting (Meeting ID: 318 819 0375;

Passcode: KAMI2506) dan Live Streaming melalui Youtube Pemkot
Jogja

acara : Pelaksanaan Sobatkami Digitalks #7 dengan tema "Kolaborasi
Asyik AI dan Industri Kreatif, Siapa Takut?" 

penyelenggara : Bidang Persandian dan Telekomunikasi Diskominfosan Kota Yogyakarta
pimpinan : Ka. Dinas Komunikasi Informatika dan Persandian

       Demikian atas kehadirannya diucapkan terima kasih.

Kepala Dinas

Ignatius Trihastono
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP 196907231996031005

[]

Daftar yang Diundang :

Seluruh Karyawan/Karyawati di Pemerintah Kota Yogyakarta melalui
Kepala Dinas, Kepada Badan, Kepala Bagian, Kepala UPT, Kepala
BUMD, Kepala Sekolah, Mantri Pamong Praja, Lurah

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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Nomor : 000.1.5/6009 23 Juni 2025
Sifat : Biasa
Lampiran : -
Hal : Undangan

Yth. Direktur Rumah Sakit (daftar terlampir)
di
Yogyakarta

       Mengharap dengan hormat kehadiran Bapak/Ibu/Saudara/i pada:

Hari,Tanggal : Senin, 30 Juni 2025
Jam : 12:00 s/d 15:30 WIB
Tempat : Aula I Krisna Husada Lt.3 Dinas Kesehatan Kota Yogyakarta
Acara : Koordinasi dan Monev Pelayanan Kesehatan dalam sistem JKN

dalam Rapat Koordinasi dan Pembahasan Perpanjangan Kerja
Sama Jamkesda Pemerintah Kota Yogyakarta dengan Rumah Sakit

Penyelenggara : Dinas Kesehatan
Pimpinan : Kepala Dinas Kesehatan

       Demikian atas kehadirannya diucapkan terima kasih.

Kepala Dinas, 

Emma Rahmi Aryani
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP 196606091993032004

NB : 1. Membawa Surat Permohonan Perpanjangan Kerja Sama Jaminan
Kesehatan Daerah dengan Pemerintah Kota Yogyakarta (sesuai surat
Kepala Dinas Kesehatan Kota Yogyakarta No. 400.7.24/5442)
2. Draft PKS

[]

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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Daftar yang Diundang :
1. Kepala Dinas Kesehatan 1 orang

2. Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan 1 orang

3. Ketua Tim Kerja Penjaminan dan Peningkatan Mutu
Kesehatan

1 orang

4. RUMAH SAKIT KHUSUS IBU DAN ANAK PKU
MUHAMMADIYAH KOTAGEDE YOGYAKARTA

2 orang

5. RUMAH SAKIT SILOAM YOGYAKARTA 2 orang

6. RUMAH SAKIT UMUM PUSAT Dr. SARDJITO
YOGYAKARTA

2 orang

7. RUMAH SAKIT UMUM QUEEN LATIFA 2 orang

8. RUMAH SAKIT KHUSUS BEDAH RING ROAD
SELATAN

2 orang

9. RUMAH SAKIT PKU MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA 2 orang

10. RUMAH SAKIT LUDIRA HUSADA TAMA YOGYAKARTA 2 orang

11. RUMAH SAKIT PANTI RAPIH KOTA YOGYAKARTA 2 orang

12. RUMAH SAKIT KHUSUS IBU DAN ANAK SAKINA
IDAMAN

2 orang

13. RUMAH SAKIT ISLAM HIDAYATULLAH YOGYAKARTA 2 orang

14. RUMAH SAKIT BETHESDA YOGYAKARTA 2 orang

15. RUMAH SAKIT BETHESDA LEMPUYANGWANGI
YOGYAKARTA

2 orang

16. RUMAH SAKIT HAPPY LAND MEDICAL CENTER
YOGYAKARTA

2 orang

17. RUMAH SAKIT KHUSUS MATA "Dr.YAP"
YOGYAKARTA

2 orang

18. RUMAH SAKIT TK III 04.06.03 DR SOETARTO
YOGYAKARTA

2 orang

19. RUMAH SAKIT JIWA Prof. Dr. SOEROJO MAGELANG 2 orang

20. RUMAH SAKIT AKADEMIK UNIVERSITAS GADJAH
MADA

2 orang

21. RUMAH SAKIT JIWA GRHASIA DAERAH ISTIMEWA
YOGYAKARTA

 2 orang

22. RUMAH SAKIT KHUSUS PARU RESPIRA
YOGYAKARTA

2 orang

23. Administrator Kesehatan Tim Kerja Penjaminan dan
Peningkatan Mutu Kesehatan

2 orang

24. Staff Bidang Pelayanan Kesehatan 7 orang

 Jumlah 50 orang
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